DISPOSITIFS EN PLACE

Nouvel accord relatif a I'égalité profession-
nelle signé le 18 décembre 2020 avec les
partenaires sociaux, pour une durée de 3
ans. ll réaffirme notamment :

- L'importance de la mixité exempte de
toute discrimination dans les métiers
du CEA;

- Le nécessaire principe d'égalité de
rémunération et dévolution profes-
sionnelle a situation équivalente ;

- L'engagement du CEA pour la conci-
liation entre la vie professionnelle et la
vie personnelle.

Afin d'accompagner et de soutenir les
progres de 'égalité professionnelle, le CEA
mobilise des ressources via :

-Un référent national égalité profes-
sionnel qui anime le dispositif et le
réseau des référents locaux ;

- Des  formations manageriales
incluant les enjeux de I'égalité profes-
sionnelle ;

- Des actions de sensibilisation contre
toutes les formes de harcelement.

Par ailleurs, la politique du CEA en matiere
d’égalité professionnelle est suivie annuel-
lement lors de commissions locales et
nationales et fait I'objet d'un rapport de
situation comparée entre les femmes et les
hommes.

Plan d’action egalite professionnelle

DES AMBITIONS
POUR DEMAIN

L'égalité professionnelle est un engagement
actuel du CEA, néanmoins il reste des
choses a faire et a mettre en place. Le
réseau égalité professionnelle, prévu par
l'accord de 2020, propose et expérimente
des projets visant a la promotion de I'égalité
professionnelle au CEA. Si ces expérimen-
tations sont concluantes, les projets pour-
ront étre intégrés aux futurs accords.

Parmi les projets actuellement prévus par le
réseau, il peut étre souligné :

- Un dispositif de mentorat mixte piloté
au niveau local et pour lequel une
attention particuliere sera portée a
propos de la mixité des mentors et des
mentores ;

- Une meilleure communication des
données et de la politique relatives a
Iégalité professionnelle sera faite a
destination de tous les salariés ;

-La mise en place de modules de
formation pour sensibiliser tous les
acteurs internes a I'égalité profession-
nelle.




